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本校人力評估委員會審查案件樣態一覽表 

113.7.30決議 

類別 
人員別 提列審議案件 提列報告案件 

契約進用

職員 

1.申請增撥人力案件 

2.公告徵聘之資格條件案(如:職務類
別、用人薪級、專業證照或特殊專長
等) 

3.「助教、教官、稀少性科技人員」
遺缺申請遞補人力案 

1.跨單位行政人力支援案 

2.現職人員進用經費變更案 

3.員額收歸校控案 

4.一位公務人員退離職缺擬遞補一位
行政辦事員案 

5.二位技工工友退離職缺擬遞補一位
行政辦事員案 

6.一位技工工友退離職缺擬遞補一位
身心障礙事務助理員案 

7.其他非屬以上羅列情形，依其實際
情況，提送本會報告 

公務人員 1.申請增撥人力案件 

2.用人單位申請調陞職務等級案 

1.跨單位人力支援案 

2.員額收歸校控案 

3.人事室辦理之跨單位輪調作業員額
管控案 

4.上述人力支援期間，遇有調任(陞)

他職務或退離本校之情形 

5.經專案簽准調整職務等級案 

6.其他非屬以上羅列情形，依其實際
情況，提送本會報告 


